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1. Einfuhrung
Ausgangsbasis

Eine umfassende Beschreibung des Berufs des Gebardensprachlehrers/-dozenten
erfordert einen kurzen erklarenden Blick in die Vergangenheit. Denn — &hnlich wie in
anderen Berufen im Bereich der Gehorlosenwelt bzw. der Gehdrlosenarbeit — konnte
man die Tatigkeit des Gebardensprachdozenten/-lehrers nicht immer schon als
'professionell’ bezeichnen.

Vor 20 — 30 Jahren wurden Kurse in Gebardensprache oftmals nicht von den Benutzern
dieser Sprache, also von Gehdrlosen selbst, unterrichtet, sondern von Hérenden. Die
Konsequenz war, dass in vielen Fallen nicht die Deutsche Gebardensprache (DGS) mit
ihrem eigenen Vokabular und ihrer eigenen Grammatik gelehrt wurde. Es wurden
vielmehr Lautsprachbegleitende Gebarden (LBG) unterrichtet, die jedoch keine
eigenstandige Sprache darstellen, sondern lediglich als ein Hilfsmittel zur
Kommunikation zwischen Hérenden und Gehorlosen dienen.

Andere Kurse wurden tatséchlich von Gehdrlosen selbst durchgefiihrt. In diesen Kursen
fand zwar mehr oder weniger reiner DGS-Unterricht statt. Allerdings hatten auch die
gehdrlosen Dozenten keine padagogische und didaktische Ausbildung. Sie hatten sich
ihre Unterrichtsinhalte und -methoden vielmehr autodidaktisch angeeignet.

Daher wurden fast ausschlie3lich Kurse auf Anfanger-Niveau angeboten, Kurse ftr
Fortgeschrittene gab es kaum oder gar nicht.

Gebardensprachunterricht in Deutschland war tUber Jahrzehnte hin kein professioneller
Sprachunterricht. Das hatte folgende Griinde: Zum einen waren die Dozenten keine
ausgebildeten Sprachlehrer fir DGS. Zum anderen verfligten sie — wenn es Horende
waren — nicht Uber eine angemessene Sprachkompetenz. Dartiber hinaus existierten
keine wissenschaftlich fundierten und anerkannten Unterrichtsmaterialien, mit denen
man verlasslich arbeiten konnte. Dementsprechend war von dem Beruf
'‘Gebéardensprachdozent/ -lehrer' noch lange keine Rede.

Hinzu kam, dass die Deutsche Gebardensprache lange nicht offiziell als eigensténdige
Sprache anerkannt war. Deshalb konnte man Geb&ardensprachunterricht eigentlich auch
nicht wirklich selbstbewusst als 'Sprachunterricht' und sich selbst nicht als
'‘Gebéardensprachdozent' bezeichnen. In den letzten 20 Jahren erfolgte die linguistische
Bestatigung, dass die Deutsche Gebardensprache eine vollstandige nattrliche Sprache
mit allen lexikalischen und grammatischen Merkmalen ist. Erst 2002 kam dann auch die
gesetzliche Anerkennung.

Dennoch wuchs im Laufe der Jahre mit der unaufhaltsamen Emanzipation der
Gehorlosen in Deutschland auch das Selbstverstandnis der aktiven
Gebardensprachdozenten/-lehrer. Es entwickelte sich eine zunehmend professionelle
Berufsauffassung. Das zeigte sich u.a. in der Griindung der Bundesarbeitsgemeinschatft
der Dozenten fur Gebardensprache (BDG, vormals Bundesarbeitsgemeinschaft der
Gebardenkursleiter) und verschiedener Landesarbeitsgemeinschaften der
Gebéardensprachdozenten (LAGS).

Gleichzeitig wuchs der Bedarf an zielgruppen-orientiertem DGS-Unterricht fur
Sozialarbeiter, Erzieher, Lehrer, Dolmetscher usw.
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Dies war die Folge von zahlreichen Veranderungen fiir Gehdrlose hinsichtlich

e der Bildungssituation (verstarkte Frihforderung, differenzierteres Schulsystem,
Studienmdglichkeiten),

e des Arbeitsmarktes fir Gehorlose (breiteres Berufsspektrum, berufliche Integration,
Anspruch auf Fort- und Weiterbildung) und

e gesetzlicher Rahmenbedingungen (Anerkennung der DGS / Sozialgesetzbuch 1X
(Rehabilitation und Teilhabe behinderter Menschen)) /
Behindertengleichstellungsgesetze auf Bundes- und Landesebene, Anspruch auf
Dolmetscher in bestimmten Bereichen usw.).

Die steigende Nachfrage an qualifizierten Dozenten fur anspruchsvollen
Gebardensprachunterricht fuhrte zu der Notwendigkeit, den Bestand an erfahrenen
tatigen Dozenten zu sichern und eine fundierte berufsqualifizierende Ausbildung zum
'‘Gebardensprachdozenten/-lehrer' zu entwickeln.

Beide Ziele wurden bzw. werden von der BDG und den LAGs sowie von den
verschiedenen Landesverbanden der Gehérlosen und vor allem auch vom Deutschen
Gehdrlosen-Bund unterstitzt. Neben einem regelméfigen umfangreichen Angebot an
Fortbildungsveranstaltungen gibt es in Deutschland inzwischen zwei erfolgreiche
Ausbildungsgange zum 'Gebardensprachdozent/-lehrern'.2

Die bisherige Entwicklung der Situation ermoglicht und erfordert die nunmehr hiermit
vorliegende Formulierung eines Berufsbildes 'Gebardensprachdozent/-lehrer'.

Ziel des Berufsbilds

Ziel des Berufsbilds ist die Professionalisierung der Gebardensprachdozenten/-lehrer
und die Qualitatssicherung des Gebardensprachunterrichts. Dieses Ziel soll u.a. durch
die Formulierung von Richtlinien fur die Ausbildung erreicht werden.

AuRerdem soll mit diesem Berufsbild die Berufsbezeichnung ,Gebardensprachdozent/-
lehrer” geschiutzt und die gesellschaftliche Anerkennung des Berufs angestrebt werden.

% Ausbildung zum Gebéardensprachlehrer (AGL NRW), ein Modellprojekt, das von 2001-2003 im Rahmen
eines Modellprojekts an der Universitat zu Kéln und der RWTH Aachen durchgefiihrt und vom
Ministerium fir Arbeit und Soziales, Qualifikation und Technologie NRW finanziert wurde.

Dreijahrige berufsbegleitende Ausbildung zum Gebéardensprachdozenten am Gehdérlosen Institut Bayern
SGIB). Jahrlich Start eines neuen Ausbildungsganges.

Gebardensprachunterricht wird sowohl von Personen durchgefiihrt, die sich bislang selbst als ,Lehrer’
bezeichnen als auch von solchen, die sich selbst als ,Dozenten’ bezeichnen. Daher ist mit der hier
gewahlten Berufsbezeichnung ,Gebardensprachdozent/ -lehrer’ jede Person charakterisiert, die —
unabhéangig von der Unterrichtseinrichtung — professionell und im Sinne des vorliegenden Berufsbilds
handelt. Des weiteren sind im folgenden mit der Berufsbezeichnung ,Gebardensprachdozent/-lehrer’
ausdricklich alle Frauen und Manner gemeint, die professionellen Gebardensprachunterricht durchfiihren
und das vorliegende Berufshild fiir sich akzeptieren.
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2. Ziel des Gebéardensprachunterrichts

Gehdorlose Gebardensprachdozenten/-lehrer sind Botschafter der
Gehorlosengemeinschaft. Indem sie durch ihre Unterrichtstatigkeit sowohl
Gebardensprachkompetenz als auch die Kultur Gehdrloser vermitteln, stiitzen sie
sozusagen als ,Bruckenpfeiler” die Bricke zwischen der Welt der Gehorlosen und der
Welt der Hoérenden.

Indem Hoérende die Gebardensprache beherrschen und die Kultur Gehoérloser kennen
lernen, kann die Kommunikation zwischen gehdrlosen und hérenden Menschen
verbessert werden. Es féallt Hérenden dadurch leichter, eine positive Einstellung zu
Gehorlosen zu entwickeln.

Gebardensprachunterricht richtet sich auch an gehérlose Menschen, die aus
unterschiedlichen Griinden keine Gebéardensprache beherrschen. Auf diese Weise
erhalten sie die Chance, an der Gehdrlosengemeinschatft teilzuhaben.

Die Verbreitung der Gebardensprache dient somit vor allem auch dem Ziel, die
Lebensbedingungen der Gehdrlosen zu verbessern. Durch das selbstbewusste
Erscheinen als Botschafter mit Kenntnissen beider Kulturen kdnnen
Gebardensprachdozenten/-lehrer dazu beitragen, dass die Gehérlosengemeinschaft
von der Gesellschaft akzeptiert und respektiert wird.

3. Tatigkeitsbeschreibung
Konzeption und Planung von Unterricht

Dazu gehort u.a.

e die fachliche und didaktische Planung des Unterrichts unter Berticksichtigung der
jeweiligen Zielgruppen,

e die Erstellung von Unterrichtsmaterial.

Inhalte des Unterrichts

Die Vermittlung der Deutschen Gebardensprache (DGS) ist Hauptinhalt des Unterrichts.
Zu den Inhalten des DGS-Unterrichts gehdren u.a.

e Aufbau des DGS-Vokabulars unter Berticksichtigung der verschiedenen Dialekte,
Vermittlung von grammatischen Regeln,

Vermittlung einer Gesprachskompetenz,

Vermittlung von Kommunikationstaktiken,

Informationen zur Gehdrlosenkultur sowie zur Geschichte Gehdrloser und der
Gehdrlosengemeinschatft.

Daruber hinaus kénnen auch andere Gebardensprachen (z.B. die Amerikanische
Gebardensprache (ASL)) und gegebenenfalls auch andere manuelle
Kommunikationsformen (z.B. Lautsprachbegleitende Gebarden (LBG), taktile
Gebarden) unterrichtet werden.

Berufsbild "Gebardensprachdozent/-lehrer" - Endfassung 2004 5



Auswertung und Reflexion

Der Gebardensprachdozent/-lehrer hat die Verantwortung, seinen Unterricht
auszuwerten und zu reflektieren. Dabei bertcksichtigt er folgende Aspekte:

e Eigene Rolle als Lehrer / Dozent,

e Uberpriifung der Unterrichtsziele unter Beriicksichtigung der jeweiligen Zielgruppe.

Weitere Aufgaben

e Verwaltung und Organisation
Beantworten von Interessentenanfragen, Informationsveranstaltungen, Abrechnung,
Erstellen von Teilnahmenachweisen, fristgerechte Unterrichtsankindigungen,
VerschlielRen und Betreuen von Raumen, sachgerechte Behandlung und Rickgabe
von Medien etc.

e Marketing
Akquise, Profilierung als eigenstandige Lehrkraft in der Offentlichkeit,
Offentlichkeitsarbeit, Entwickeln und Vertreten eines eigenen Angebotsprofils und
dessen Abstimmung auf den Markt (z.B. Einrichtungen, Privatpersonen) etc.

4. Arbeitsmittel und Arbeitsbedingungen
Arbeitsmittel

fur den Unterricht

o Verdffentlichte und selbst entwickelte Unterrichtskonzepte, -medien und -materialien
(u.a. in Papierform und in digitaler Form (z.B. CD-ROMS))

e Optimale technische Ausstattung wie Overheadprojektor, Videokamera und -gerét,
Computer etc.

e Einsatz von Gebardensprachdolmetschern z.B. bei Einfluhrungsveranstaltungen

fur die Unterrichtsvorbereitung und Verwaltungs- und Organisationsaufgaben
e Computer mit geeigneter Software

e Faxgerét, Bild-/Schreibtelefon, Internetanschluss

e Einsatz von Gebardensprachdolmetschern

Arbeitsbedingungen

e Der Unterrichtsraum muss folgende Bedingungen erftllen:
optimale Lichtverhaltnisse, ausreichende Grol3e fir angemessene Sitzordnung
(Halbkreis), Gruppenarbeiten etc.

e Begrenzung der Teilnehmerzahl (empfohlene Anzahl: maximal 12 Personen)
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5. Einsatz- und Berufsmoglichkeiten
Zielgruppen von Gebardensprachunterricht

e Horende, gehorlose und andere hérgeschadigte Menschen aller Altersstufen

e Unterschiedliche Berufsgruppen, z.B. Gebardensprachdolmetscher,
Horgeschadigtenpadagogen, Lehrer, Seelsorger, Sozialarbeiter etc.

e Privatpersonen, z.B. Eltern hérgeschadigter Kinder, Kollegen gehdrloser
Arbeitnehmer etc.

Veranstaltungsorte

Der Gebardensprachunterricht kann z.B. in folgenden Einrichtungen angeboten werden:
Einrichtungen von Gehdrlosen

Firmen, Betriebe, Behdrden etc.

Schulen

Sprachenschulen / (Gebarden-)Sprachinstituten

Universitaten und Fachhochschulen

Volkshochschulen

Weitere Tatigkeitsbereiche

Weitere Tatigkeitsbereiche von Gebardensprachlehrern/-dozenten sind z.B.:

e Forschung (z.B. Gebardensprachlinguistik, Entwicklung und Evaluation von
Unterrichtskonzepten und -medien)

e Lehre und Konzeptentwicklung im Rahmen der Ausbildung von
Gebéardensprachdozenten/ -lehrern

e Mitarbeit in der Entwicklung von Ausbildungskonzepten (z.B.
Gebéardensprachdolmetscherausbildung, Hérgeschadigtenpéadagogik etc.)

e Entwicklung und Produktion von Lehr- und Lernmaterialien

o Offentlichkeitsarbeit (Vortrage, Mitarbeit in Projekten an den Schulen fir Hérende
oder Horgeschéadigte etc.)

6. Beschaftigungsverhaltnisse

Der Gebardensprachdozent/-lehrer ist entweder haupt- oder nebenberuflich tatig.
Hauptberufliche Lehrer und Dozenten kdnnen im Angestelltenverhaltnis oder als
Freiberufler arbeiten. Nebenberufliche Dozenten arbeiten in der Regel auf
Honorarbasis.

Je nach Beschéftigungsverhaltnissen wird die Vergutung in den Arbeits- und
Tarifvertragen sowie Honorarvertragen geregelt. Die Vergitung sollte den Aufgaben
und dem Verantwortungsbereich entsprechen.
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7. Anforderungsprofil
fachliche Voraussetzungen

Hohe Gebéardensprachkompetenz

Deutschkompetenz

Metasprachliches Wissen Uber Gebardensprache

Padagogisch-didaktische Kompetenz

Wissen tber Kultur und Geschichte Gehoérloser und der Gehdrlosengemeinschaft

persdnliche Voraussetzungen

Vollendung des 18. Lebensjahrs

Hohes Mal3 an Verantwortungsbewusstsein, Kreativitat
Psychische Stabilitat, Selbststandigkeit und Reflexionsfahigkeit
Soziales Verstandnis und Einfihlungsvermégen

Mdglichst gehérlos

8. Berufsethik

Bei der Berufsethik handelt es sich um 'Normen der Berufsaustbung, die sich aus
der Verantwortung gegeniiber anderen herleiten."

Gebardensprachdozenten/-lehrer sollen gegeniber folgenden Personen und Gruppen
Verantwortung zeigen. Dazu gehéren

(a) die Schiler mit ihnrem Anspruch auf eine qualifizierte Lehre

(b) die Gehorlosengemeinschatft, die Anspruch darauf hat, dass ihre Sprache korrekt
gelehrt und verbreitet wird

(c) andere Gebéardensprachdozenten/-lehrer und somit Berufskollegen, die fir das
gemeinsame Ziel eintreten, einem klar definierten und anspruchsvollen Berufsbild
gerecht zu werden und ihren Berufsstand vor Schaden bzw. Abwertung zu
schitzen.

Spezifische berufsethische Prinzipien des Gebardensprachdozenten/ -lehrers sollten
daher mindestens folgende Aspekte berlcksichtigen:

Sprachkulturelle Prinzipien

° Der Gebardensprachdozent/-lehrer zeichnet sich aus durch eine uneingeschrankte
Gebardensprachkompetenz.

] Der Gebardensprachdozent/-lehrer zeichnet sich aus durch seine personliche
Identifikation mit der Gehoérlosenkultur und eine entsprechende Integration in die
Gehdorlosengemeinschatft.

J Der Gebardensprachdozent/-lehrer verfligt tber grundlegende Kenntnisse der
Horenden-Kultur sowie der deutschen Lautsprache.

* Aus Duden, Band 5: ,Ethik: ... 2. (allgemeinglltige) Normen und Maximen der Lebensfiihrung, die sich
aus der Verantwortung gegenuiber anderen herleiten.”
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Kompetenzprinzipien

] Der Gebardensprachdozent/-lehrer soll zur Austibung dieses Berufs eine
einschlagig anerkannte Ausbildung und/oder die staatliche Prifung als
Gebardensprachdozent absolviert haben.

] Der Gebardensprachdozent/-lehrer verpflichtet sich zu regelmafiger personlicher
Fortbildung insbesondere in den Bereichen Gebéardensprache, Padagogik/Didaktik
und Schwerbehindertenrecht (Schwerpunkt: Horbehinderung und
Gebéardensprache).

Verhaltensprinzipien

] Der Gebardensprachdozent/-lehrer handelt innerhalb und aul3erhalb seiner
Unterrichtstatigkeit nach den Grundsatzen des demokratischen sozialen
Rechtsstaates.

] Der Gebardensprachdozent/-lehrer zeichnet sich aus durch ein fachlich
souveranes Auftreten sowie durch ein personlich diszipliniertes Verhalten und ein
seiner Tatigkeit angemessenes korrektes duBeres Erscheinungsbild.®

] Der Gebardensprachdozent/-lehrer bemtiht sich gegenuber seinen Schilern um
absolute Gleichbehandlung.

J Der Gebardensprachdozent/-lehrer wahrt ein angemessenes Distanzverhalten
gegenuber seinen Schulern.

J Der Gebardensprachdozent/-lehrer achtet die Grundsatze kollegialen Verhaltens,
insbesondere unterlasst er jegliche Werturteile Gber die Person und/oder die
Leistung von Kollegen und Kolleginnen seines Berufsstandes.

9. Zukunftsperspektiven

Die berufliche Situation von Gebardensprachdozenten/ -lehrern ist derzeit sehr
unterschiedlich. Die meisten arbeiten nebenberuflich als Gebardensprachdozent/-lehrer,
der geringere Teil tbt diese Tatigkeit hauptberuflich aus.

Da dieser junge Beruf erst am Anfang seiner Entwicklung steht, sich jedoch schon seit
langerem nicht nur eine quantitative, sondern auch eine qualitative Bedarfsveranderung
abzeichnet, ergeben sich konkrete Ziele, die mit allem Nachdruck verfolgt werden
mussen:

Verbesserung der Ausbildungssituation,

d.h. Einrichtung von Studiengangen und/oder anderen Ausbildungsgangen

(unter besonderer Bericksichtigung der padagogisch-didaktischen und linguistischen
Grundlagen)

® Neben einem “fachlich souveranen Auftreten” (d.h. Sicherheit in der Vermittlung allgemein anerkannter
Lehrinhalte) sind unter "Disziplin" vor allem Punktlichkeit, Zuverlassigkeit und Genauigkeit zu nennen,
und unter "korrektem aufReren Erscheinungsbild" kann aul3er einer gepflegten auch eine fir die Tatigkeit
des Gebardensprachdozenten/ -lehrers farblich angemessene Kleidung (dunkel, nicht zu bunt etc.)
erwartet werden.
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Verbesserung des Fort- und Weiterbildungsangebots

insbesondere unter Bertcksichtigung des durchschnittlichen Kenntnisstandes bereits
tatiger Gebardensprachdozent/-lehrern und im Hinblick auf die Anspriiche der
verschiedenen Zielgruppen

Entwicklung von Qualitatsstandards
a) fur Ausbildungsgange
b) fur Berufsangehorige

Vernetzung der Gebardensprachdozenten/-lehrer untereinander mit dem Ziel
kollegialen Austausches

Ausbau wissenschaftlicher Grundlagen
(linguistische Grundlagenforschung, Entwicklung von Arbeitsmaterialien etc.)

Regelung der Arbeitsbedingungen

Ein kontinuierlicher Austausch zwischen den Angehérigen des Berufsstandes
untereinander und mit den entsprechenden Fachverbé&nden wird auch zukinftig fur das
Erreichen der Ziele ebenso unerlasslich sein wie eine standige offentliche Prasenz und
der politische Kampf um Anerkennung und Verbesserung der Situation an der Seite der
Fachverbéande.
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Anhang: Aus-und Weiterbildung

Generell gilt: Die Zugangsvoraussetzungen, die Ausbildungsformen, der
Ausbildungsumfang sowie die Ausbildungsinhalte der verschiedenen Ausbildungsgange
konnen variieren. Deswegen ist deren Niveau, Qualitat und deren Abschluss nicht
immer vergleichbar.

An dieser Stelle werden lediglich Empfehlungen zum Aufbau und zur Struktur von Aus-
und Weiterbildungsangeboten gegeben. Sie haben den Charakter von Richtlinien.

Die Ziele einer Ausbildung zum Gebardensprachdozenten/-lehrer

Die Ausbildung zum Gebéardensprachdozenten/-lehrer umfasst einen theoretischen
sowie einen praktischen Teil. Der Gebardensprachdozent/ -lehrer wird dadurch
befahigt, den Bildungs- bzw. Sprachlehrauftrag von Lehrinstituten (Schulen,
Universitaten, Volkshochschulen, etc.) selbststandig und eigenverantwortlich
auszufuhren.

Ausbildungsformen/ Ausbildungsumfang

Die verschiedenen Ausbildungen zum Gebéardensprachdozenten/ -lehrer sollen
grundsétzlich dieselben Ziele verfolgen und damit dieselben Inhalte vermitteln. Aus
diesem Grund sollen sich die Durchfihrungsformen (als Vollzeitausbildung bzw. als
berufsbegleitende Ausbildung) nur in ihrer Gesamtdauer und nicht in ihrer Qualitat
unterscheiden.

Eine Vollzeitausbildung oder eine berufsbegleitende Ausbildung kann durchgefihrt
werden

e an Universitaten oder Fachhochschulen, z.B.
- als Bachelor-Studium (B.A.)
- als Master-Studium (M.A.)
e an einer Fachschule oder einem anderen geeigneten Institut

Ausbildungsvoraussetzungen

Da Vollzeitausbildungen und berufsbegleitende Ausbildungen zum
Gebéardensprachdozenten/-lehrer in ihren Zielen und Inhalten nicht voneinander
abweichen sollen, empfiehlt es sich, auch wesentliche Zugangsvoraussetzungen fur
beide Bildungsgénge identisch zu formulieren. Diese sollen grundsatzlich folgende
Anforderungen umfassen:

e Sprachkenntnisse
Hohe DGS-Kompetenz
Deutschkompetenz

e personliche Anforderungen
Vollendung des 18. Lebensjahrs
Mdglichst gehérlos

¢ Bildungsanforderungen
Mdglichst hohe Schulausbildung
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Die Ausbildungsinhalte

Mit den theoretischen Ausbildungsanteilen sollen allgemeine und spezielle Kenntnisse
im Bereich der Sprachen (DGS und Deutsch) und der verschiedenen Kulturen vermittelt
werden. Daruber hinaus werden grundlegende Methoden und Fertigkeiten fir den
Sprachunterricht vermittelt. Au3erdem wird in die Grundkenntnisse der eigenen
Betriebsorganisation eingefihrt.

Die theoretische Ausbildung zum Gebardensprachdozenten/-lehrer umfasst daher
mindestens folgende Féacher:

e Linguistik
Allgemeine Linguistik
Linguistik der Deutschen Gebardensprache
Linguistik des Deutschen
Psychologie
Soziologie, Kultur, Geschichte, Politik und Recht
Padagogik
Methodik und Didaktik
Berufskunde
Betriebsorganisation/ Betriebsmanagement

Die praktischen Ausbildungsanteile dienen dem Erfahrungserwerb und der
angeleiteten bzw. selbststandigen Anwendung der theoretischen Kenntnisse in der
realen Unterrichtssituation. Dabei sind Vor- und Nachbesprechungen von selbststandig
durchgefihrten Unterrichtseinheiten obligatorisch. Sie dienen der bewussten
Anwendung theoretischer Kenntnisse sowie der eigenen Reflexion. Die praktische
Ausbildung zum Gebardensprachdozenten/ -lehrer wird von einem Mentor begleitet und
umfasst mindestens folgende Bereiche:

e Erfahrungserwerb durch Hospitation
e Erfahrungserwerb durch selbsténdig durchgefiihrten Unterricht

Die Ausbildungsinstitution stellt sicher, dass die Ausbildung in allen Fachern und
Bereichen von fachlich und sprachlich qualifizierten und erfahrenen Lehrern / Dozenten
durchgefihrt wird.

Der Qualifikationsnachweis

Am Ende der Ausbildung wird vor einem Prifungsausschuss eine umfassende Prifung
abgelegt. Die Prifung enthalt einen theoretischen und einen praktischen Teil. Die Prufer
mussen fur die jeweiligen Fachgebiete qualifiziert und mdglichst gehorlos sein.

Fort- und Weiterbildungen

Fort- und Weiterbildungsangebote fir Gebardensprachdozenten/-lehrer dienen der
berufs- und bedarfsspezifischen Kompetenzsicherung ausgebildeter und praktizierender
Gebéardensprachdozenten /-lehrer. Sie sind keine Ausbildung im oben beschriebenen
berufsqualifizierenden Sinne.

Die regelmaRige Teilnahme an speziellen Weiterbildungsangeboten wird allen
Gebéardensprachdozenten/ -lehrern dringend empfohlen (vgl. 8 8 Berufshild
,Gebardensprachdozent/ -lehrer ,Kompetenzprinzipien®).
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Die Unterzeichnenden erkennen die Erklarungen und Definitionen des Berufsbildes

~Gebardensprachdozent/-lehrer" an.

Bundesweite Organisation

i (ot

“ly

Gerlinde Gerkens
Deutscher Gehdrlosen-Bund e.V.

Landesweite Organisation

\J{%@ M&M/

Jana Schwager (3
Landesarbeitsgemeinschaft
der GebardensprachkursleiterInnen Baden-Wiirttemberg

i A. Q‘QL) Q(/?rQ

/7 Geerg Everhard
ndesarbeitsgemeinschaft
der‘Pozenten fiir Gebardensprache e.V.

Bengt Forster
Landesarbeitsgemeinschaft
der GebardensprachkursleiterInnen Bayern e.V.

In fo)
Berufsverband
der Gebardensprachdozenten Berlin/Brandenburg e.V.

A /_

Thomas Sodomann
Niedersachsisches Institut fiir die

Gesellschaft Gehorloser und Gebardensprache e.V.

&J ‘_,: |
&/”Z A / ( = ¢ J/éj

Edgar raﬂdho
Landesalbeitsgemeinschaft de Do tnne

fur Gebdrdensprache Nordrhein-Westfalen e.V.

- a0k Grnussemsesnch -
Wolfgang Traut
Landesarbeitsgemeinschaft fir
Gebardensprachkursleiter/innen Sachsen-Anhalt e.V.

Ausbildungseinrichtungen

- ombochuldigh -

Ines Krieger
Landesarbeitsgemeinschaft der
GebardensprachkursleiterInnen Sachsen

N A 45

Agnes Kraft
Landesarbeitsgemeinschaft der

Dozent/innen fiir Gebardensprache Schleswig-Holstein

Burkhard Hochmuth >
Gehdrlosen Institut Bayern

| Heiko Zienert
Institut fir Deutsche
Gebardensprache und Kommunikation Gehérioser
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